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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantdargy neve: Emberi erdforrds menedzsment
Tantargy kédja(i): 3BAMTI1EEMO00001-2; 3BAMT1EEMO00001-3
Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): pénziigy-szdmvitel, kereskedelem-marketing, gazdasdgi és vidékfejlesztési
agrarmérnoki

Tagozat: nappali/levelezd
Oraszim (ea/gy): 2/0

Ertékelési forma: kollokvium/evakorlat

Tantdrgyfelelis oktaté: Dr. Szabo-Szentgroti Gibor

Eldadds- és gyakorlatvezetd oktatok: Dr. Szabo-Szentgroti Gibor
Tantdrgyat gondozo tanszék neve: Agrirgazdasdgi és Menedzsment Tanszék
Tanszékvezetd neve, beosztisa: egyetemi docens

A tematika és kivetelményrendszer érvényessége: 2015/2016. tanév 2. félév

A tantargy céljai:

A tantargy tematikdja a gazdasdgi szakemberek szaméra nélkiilozhetetlen elméleti és gyakorlati
ismeretanyagot foglalja 6ssze. Ezen ismeretanyag birtokaban a hallgatok képesek lesznek részt venni
az emberi eroforras gazdalkodasi folyamatok miikodtetésében; a  véllalatok/szervezetek
menedzsmentjének hasznos tagjaiva valhatnak.

Kovetelmények és az értékelés modja:

A félév soran az el6adasok anyagabol két zarthelyi dolgozat megirasa sziikséges. A félév
clismerésének feltétele mindkét zarthelyi dolgozat legaldbb elégséges szintii megirasa.
Sikertelen zarthelyi dolgozat esetén, zarthelyi dolgozatonként egy alkalommal pot zarthelyi
dolgozat megirasara van lehetoség. Sikeretlen pot zarthelyi dolgozat esetén az aldiras
megtagadasra keriil, a félév nem kertil elfogadasra.



A tantargy témakorei:

Ssz. ORA TiPUSA ELOADAS TEMA
- Kévetelményrendszer ismertetése, félév menetének ¢s tartalmanak attekintése,
1 eloadas : i 3 e
célok, elvérasok meghatarozasa
2. eldadas A HR tevékenységet befolyasolo trendek
. HR szerepei, helyzete a szervezetben
3. eloadas L . e o .
Emberi er6forras menedzsment stratégia és tervezés
4, eloadas Munkakor- és kompetenciamenedzsment
5. eldadas Munkaeré-aramlas
6. eldadas I. Zarthelyi dolgozat
7. eléadas Karriermenedzsment
8. eldadds TAVASZI SZUNET
9. eldadas Képzés-fejlesztés
10. eléadas Teljesitmény-menedzsment
11. eldadas Kompenzacios és javadalmazasi rendszerek
12. eléadas Munkaiigyi kapcsolatok, belsé kommunikacio
13. eléadas 11. Zarthelyi dolgozat
14. eldadas Pot zarthelyi dolgozatok
Szakirodalom

Koételezd irodalom

1. Bokor A. — Széts-Kovacs K. — Bacsi K. — Szilas R. (2007): Emberi er6forras menedzsment. Aula Kiadé

Kft., Budapest

2. Eléadasok anyagai. A feltoltott eldadasanyagok kizardlag vazlatok, nem elegendé a minimalis
tudasszint elérésére. Minden esetben sziikséges a meghatarozott tankényv ismerete is.

Ajanlott irodalom

1. Karoliny Martonné — Poér Jozsef (2010): Emberi eroforras menedzsment kézikonyv. Rendszerek és
alkalmazasok CompLex Kiado Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltato Kft., Budapest (ISBN 978 963 295

108 9)
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